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* Kasitteet
- Urasuunnittelu ja tulevaisuususko
* Urasuunnittelu ja hyvinvointi

SISALTO - Urasuunnittelu ja toimijuus

13.00—14.30 - Tyoskentely: Puheeksi ottaminen — tydvalineen esittely ja
tutustuminen

tauko
14.45—-16.00

* Urasuunnittelutaidot
* Tyollistymistaidot
* Tyoskentely
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HYVINVOINTI
(THL)

1/04/2019

Hyvinvoinnin osatekijat:

* terveys

* materiaalinen hyvinvointi

* koettu hyvinvointi tai elamanlaatu

Yksilollisen hyvinvoinnin osatekijat:

* sosiaaliset suhteet

* Itsensa toteuttaminen
 onnellisuus

* sosiaalinen paaoma

https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-
terveyserot/eriarvoisuus/keskeisia-kasitteita

Helena Kasurinen

Sosiaalinen paaoma:

Yksilon kyvyt ja taidot toimia
erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa ja
verkostoissa (Bourdieu 1986)



https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/keskeisia-kasitteita

AINEISTO C)
- Vastausprosentti: 77,5 % N aloittaneet 714 ja lopettaneet 474 l;g‘
- Kaksi ammattioppilaitosta Etela-Suomesta TOTEEMI
2. lka
TOTEEMI- o

HANKE

TU LOKSIA 16-18 vuotta 440

20-24 vuotta 35
28-30vuotta 2h

30 vuotta tai enemman 46

1.4.2019 KT Helena Kasurinen



3. Sukupuoli

TAUSTATIETOJA

0’0

Mainen 233

7. Tyossakaynti opintojen ohella Mies 297

”’ ML b

En halua vastata 7
Saanndllisesti alle 10hiviikko 30

Sdanndllisesti yli 10hNiikko 46

10. Cpintojen vaihe
Satunnaisesti 98

0’0

En kay tdissa opintojeni ohella 357

Alkuvaihe (1. lukuvuosi) 247
Keskivaihe (2. lukuvuosi) 202

Loppuvaihe a1

1.4.2019 KT Helena Kasurinen



TAUSTATIETOJA 11. Nykyinen koulutusala

e
4
Humanistiset ja taidealat seka 4
taideteollisuusalat
kasvatusala 9
Fauppa ja hallinto T2
Luonnontieteet 20
Maa- ja metsatalousala 1
Falveluala 80
Tekniikan ala 164
Terveys ja hyvinvointialat 93
Tietojenkasittely ja tietoliikenne &5
Y hteiskunnalliset alat 5



OPINTOJEN ETENEMINEN

Opintoni ovat edenneet tavoitteiden mukaisesti 48

Oppilaitoksesta/opinnoista johtuva syy

Opintojen tyodlays

9%

Kurssien pakollinen suoritusjarjestys

tai niiden huono aikataulutus
Ylityolas tai liian vaikea kurssi

Puutteellinen ohjaus

Henkilokohtaiset syyt

Heikko motivaatio

Puutteelliset opiskelutaidot

Tyossakaynti
Perhe

Muut henkilokohtaiset syyt

Sairaus

8 %
7%
10,5 %

27 %
5 %
3%
3%
13%
8 %

% Cpintoni ovat edenneeat tavoitteiden

mukaisesti
Cpintojen tydldys

Furssien pakollinen suoritusjarjestys
tai niiden huono aikataulutus

Y¥lity&las tai lian vaikea kurssitai
tentti

Fuutteellinen ohjaus

Heik ko motivaatio

Fuutteelliset opiskelutaidot
Tydssdkaynti

Sairaus

Kiusaaminen, syrjintd tai hairinta
Ferhe

Alkaa vievd harrastus
Henkildkohtaiset syyt
Altiivisuus opiskelijajiriestdssa
Opinnaytetyd

Kokemus vaarasta alasta
“Yaihto-opinnot ulkomailla
Toimeentulovaikeudet
Cpirmotukikuukausien rittamattdmyys

Muu, mika?

|

114

21

14

13

13

18

4. Jos opintosi ovat edenneet tavoitteitasi hitaammin,
mitkd ovat mielestasi keskeisimmat syyt tahan?



Toimintani arjessa

3. Pystyn keskittymaan tekemiseeni enka
hairiinny helposti.

7. Voin vaikuttaa omaan hyvinvointiini ja
tulevaisuuteeni omilla valinnoillani.

8. Minulla on usein tunne, etta minua kohdellaan
epaoikeudenmukaisesti.

9. Elamani tuntuu olevan vailla tarkoitusta
ja paamaaraa.

Taysin eri mieltd

32.27 %

Taysin eri mielta

5.72 %

Taysin eri mielta

67.95 %

Taysin eri mielta

60 %

Taysin samaa mielt

67.73 %

Taysin samaa mielta

94.28 %

Taysin samaa mielta

32.05 %

Taysin samaa mielta

40 %



Toimintani arjessa

11. Selviydyn hyvin opinnoissani, tydssani tai
muussa elamassani eteen tulevista ongelmista
tai muutoksista

12. Epaonnistumiset eivat lannista minua.

13. Minun on helppo pyytaa apua muilta
tarvittaessa.

Taysin eri mielta

11.51 %

Taysin eri mieltd

31.35 %

Taysin eri mieltd

21.41 %

Taysin samaa mielta

88.49 %

Taysin samaa mieltd

68.65 %

Taysin samaa mielts

78.59 %



Hyvinvointi ja ihmissuhteet

4. Minulla on jokin opintojen suorittamista
tai tyontekoa vaikeuttava fyysinen tai
psyykkinen haitta.

5. Olen tuntenut itseni masentuneeksi
kuluneen lukukauden aikana.

6. Ryhmassa tunnen itseni usein
ulkopuoliseksi.

7- Tunnen paljon stressia opintoihin, toihin
tai muuhun elamaan liittyen.

Taysin eri mielta

65.55 %

Taysin eri mielta

56.89 %

T&ysin eri mieltd

70.36 %

Taysin eri mielta

44 %

Taysin samaa mieltd

34.45 %

Taysin samaa mieltd

43.11 %

Taysin samaa mieltd

29.64 %

Taysin samaa mielta

56 %



Hyvinvointi ja ihmissuhteet

8. Koen kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa
oppilaitoksessani.

9. Opiskelun ja muun elaman
yhteensovittaminen
on minulle paasaantoisesti helppoa.

10. Suunnittelen ajankayttoani ja pysyn
yleensa
asettamassani aikataulussa.

13. Koen itseni yksinaiseksi.

Taysin eri mielts

86.02 %

Taysin eri mielt

19.02 %

Taysin eri mieltd

23.81 %

Taysin eri mielt

69.74 %

Taysin samaa mielt3

13.98 %

Taysin samaa mieltd

80.98 %

Taysin samaa mieltd

76.19 %

Taysin samaa mieltd

30.26 %



N X A\/A? .
MITAVOIMME TEHDA - OHJAUKSEN TEHTAVA? YKSILOLLISYYS

MASENNUKSEN —
AHDISTUKSEN

KOKEMUS
f

YHTEISOLLISYYS

v
STRESSI YKSINAISYYS

ULKOPUOLISUUDEN OPPILAITOKSEN
KOKEMUS YHTEISOLLINEN
OPISKELUHUOLTO

TUNNISTAMINEN —TOIMINTASUUNNITELMA —YHTEISTYO — OPINTOJEN SUUNNITTELU
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TOTEEMI-HANKKEESSA KEHITETTY
TYOVALINE

Kyseessa on kaksivaiheinen ohjauskeskustelun kulkua ohjaava
kysymyspatteristo, joka on suunniteltu AMK-ymparistdon.
Miten toimii ja minkalaisilla muutoksilla ammatillisessa
koulutuksessa?




Toimintakyky-osiossa arvioidaan opiskelijan hyvinvointia ja stressinhallintaa seka yleista terveydentilaa seka opiskelukykya ja -taitoja. Kysymysten avulla selvitetdan, onko opiskelijalla
tukiverkostoja. Tarkoituksena on selvittdd, onko olemassa jokin asia, joka vaikuttaa haittaavasti opintojen sujumiseen ja opinnoissa menestymiseen.

Toimintakyky vaihe 1

*  Paasetkd yleensa asettamiisi tavoitteisiin opinnoissa tai yleensa eldamassa?

* Miten asetat itsellesi tavoitteita?

& Miten opintosi ovat edenneet?

Toimijuus-osiossa paapaino on itsesdatelyssa (ajan- ja elamanhallinta sekd muutoksensietokyky) seka paatoksentekokyvyssa. Arvioidaan opiskelijan valmiuksia suhteessa muihin opiskelijoihin
siind, miten han pystyy mukauttamaan omia suunnitelmiaan ja kdyttdytymistdan suhteessa ymparistoon ja opiskeluprosessiin.

Toimijuus vaihe 1
*  Tuntuvatko opinnot liian helpoilta/vaikeilta?

* Mitka asiat opiskelussa ovat sinulle helppoja? Miksi?

* Entd haastavia. Miksi?

& Millaisia haasteita uskot opintojen aiheuttavan ajankaytolle jatkossa?



Urasuunnittelu-osiossa arvioidaan opiskelijan kykya suunnitella opintojaan ja tulevaisuuttaan suhteessa tyohon, tydelamaan ja siella tarvittavaan
osaamiseen. Huomiota tulee kiinnittaa siihen, mista ja miten opiskelija tietoa saa ja miten han sita hankkii. Onko hanella valmiuksia arvioida
tavoitteitaan suhteessa omaan osaamiseensa ja tarvittaessa kykya muuttaa suunnitelmiaan. Keskustellaan teemoista, joiden avulla kartoitetaan,
ovatko opiskelijan opiskelusuunnitelmat tavoitteellisia.

Urasuunnittelutaidot vaihe 2

* Minkalaisia toita haluaisit tehda valmistuttuasi?

e Minkalaista asiantuntijaprofiilia haluaisit itsellesi rakentaa?
* Missa asioissa sinun mielestasi pitdisi viela ammatillisesti kehittya?
& Miksi koet taman asian tarkeana? Mita aiot asialle tehda?

Tyollistyvyystaidot-osiossa huomiota kiinnitetdan opiskelijan asenteisiin ja arvoihin suhteessa ty6elamaan ja omaan tyollistymiseen. Miten vahva luottamus hanelld on omaan tulevaisuuteen ja selvitymiseen
erilaisissa tilanteissa. Onko hanella kasitysta omista vahvuuksista ja kehittymistarpeista tyoeldaman ja varsinkin omien tavoitteidensa nakokulmasta? Pystyyko opiskelija kuvaamaan osaamistaan
tyohakutilanteissa? Onko hanella realistinen kasitys tydelamasta ja tyollistymismahdollisuuksista? Millaisia vaihtoehtoja hanella on, jos tavoitteet eivat toteudu? Huomiota tulee kiinnittda myds siihen, miten
opiskelija kokee esiintymisen tai erilaiset sosiaaliset tilanteet.

Tyollistyvyystaidot vaihe 1

* Mitka asiat ovat sinulle tarkeitd tydssa tai elamassa?
* Miten ndiden asioiden tarkeys nakyy toiminnassasi?
& Miten otat ne huomioon suunnitelmissasi?

@ Minkalainen tyontekija olet?

* Kerro lyhyesti, miten olet paatynyt esittdmaasi arvioon?



Toimintakyky vaihe 2

*  Pidatko opiskelusta?

*  Tunnistatko itsellesi parhaat tavat opiskella? Miksi pidat jotain tyoskentelytapaa sinulle sopivana tai sopimattomana?

*

Sanoisitko, etta kaytat opintojen suorittamiseen enemman/saman verran/vahemman aikaa kuin muut? Miksi arvioit niin?
*

Tuntuuko sinusta silta, etta pystyt kehittymaan opinnoissasi silla tavalla, kuin haluat? Millaista tukea saat (ystavat ja lahipiiri)?
»  Mihin opiskelua koskeviin paatéksiisi olet tyytyvainen? Tunnetko opintojesi osaamistavoitteet ja vaikuttavatko ne paatoksiisi

opinnoissa?
*  Miten kuvailisit taman hetkista hyvinvointiasi? Mihin perustat arviosi?

Mita olet suunnitellut alkavalle/ kuluvalle lukukaudelle tai opinnoillesi tulevaisuudessa yleensa? Milld perusteilla teet
suunnitelmia?

*  Millaisia muutoksia olet tehnyt opiskelusuunnitelmiisi? Onko sinulla ollut tarvetta tarkistella tavoitteita? Jos on, niin miksi?

*  Missa opiskeluasioissa olet onnistunut? Miksi ajattelet mainitsemaasi asiaa onnistumiseksi?

*  Mita ajattelet erilaisista ryhmissa tehtavista projekteista ja tehtavista? Mita hyvaa tai mita haasteita koet niissa?



Toimijuus vaihe 2
Onko ajanhallintasi muuttunut opintojen aikana? Mika on vaikuttanut muutoksiin ajankaytossasi ja miksi?

*  Onko sinulla mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa opintoihin?

*  Mitka seikat opintojen toteuttamista haittaavat eniten? Olisiko asialle tehtavissa jotain? Onko tarvetta tehda jotain?

*  Koetko opinnoissasi stressia? Miten stressin tunne vaikuttaa toimintaasi? Minkalaisia stressinhallintakeinoja sinulla on kaytdssa?

Mista asioista opiskelussa innostut? Miksi? Miten innostuminen nakyy toiminnassasi?

Millaisia tavoitteita olet tulevaisuudellesi asettanut?

Missa naet itsesi opiskelun jalkeen?

* Jos unelmatyota ei [0ydy heti, mika on vaihtoehtosi? Miten koet sen, jos ammatilliset unelmasi eivat tunnu toteutuvan?

*  Milla tavalla suunnitelmasi ovat muuttuneet/tarkentuneet opintojen aikana? Mihin muutostarve on perustunut?

*  Oletko huomannut ajattelussasi tai toimintatavoissasi muutoksia opintojen aikana? Miten se nakyy toiminnassasi?



Urasuunnittelutaidot vaihe 2

*

Mita omaan alaasi liittyvia medioita/tietolahteita seuraat?
Seuraatko yleensa tilannetta Suomessa tai maailmalla?

Koetko valinneesi itsellesi sopivan koulutuksen?

Milla tavalla seuraat oman alasi kehittymista ja itsesi kannalta ajankohtaisia aiheita? Miten otat huomioon muutokset, joita
huomaat?

Mistad olet saanut tietoa oman kiinnostuksesi mukaisista toista ja tyopaikoista? Jos sinulla on tietoa vahan, niin miten aiot jatkossa
toimia tietoa saadaksesi.

Mitka ovat vahvuutesi valitsemasi asiantuntijuuden tai koulutuksesi mukaisten tehtavien tyontekijana? Miten tama vahvuus nakyy
sinussa?

Minne olet suunnitellut hakevasi harjoitteluun? Miksi sinne? Miten olet harjoittelupaikkasi hankkinut tai miten aiot harjoittelu-
[tyopaikan saada?

Oletko tietoinen, minkalaisia jatkomahdollisuuksia sinulla on nykyisten opintojesi jalkeen?

Oletko suunnitellut lisakouluttautumista tai opintoja yleensa?

Millaiset itsearviointitaidot sinulla on? Millaisissa tilanteissa koet itsearvioinnin merkitykselliseksi? Miksi?



Tyollistyvyystaidot vaihe 2

*

Mita alan toita olet tehnyt? Mista tekemistasi tyotehtavista arvioit olevan sinulle hyotya tulevaisuuden kannalta? Miksi ajattelet ndin?

Minkalainen on oman alasi tyollisyystilanne nyt tai milta se nayttaa valmistumisesi aikoihin? Miksi ajattelet ndin?

Onko sinulla jo kokemusta koulutuksesi mukaisista tehtavista?

Mihin alan toihin uskot tyollistyvasi valmistuttuasi? Miten olet ajatellut tuohon tavoitteeseen pyrkia?

Mita olet valmis tekemaan saadaksesi toivomasi tyopaikan? Mita olet asian hyvaksi tahan mennessa tehnyt?

Oletko hakenut toita? Minkalainen kokemus se oli? Jos koit tilanteen hankalaksi, mika teki siita vaikean?

Minkalaisen roolin tyypillisesti otat ryhmassa/tiimissa? Minka ajattelet olevan syyna tahan, etta valitset tallaisen roolin?

Pidatko ryhmissa tyoskentelysta? Miksi koet asian niin?

Millaisissa ryhmissa mieluiten tyoskentelet?

Oletko verkostoitunut opintojesi aikana oman saapumisryhmasi ulkopuolella? Millaisia verkostoja olet luonut? Miten aiot verkostojen
suhteen toimia jatkossa?



Taulukko 1. Tyouria jasentavat logiikat ja attraktorimuodot tyourien kaaosteorian mukaan.
Jarvensivu & Pulkki 2019. Tyoura : yksilon valintoja vai monimutkaista kehkeytymista?
Janus : sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon tutkimuksen aikakauslehti, 27 (1), 38-54. doi:10.30668/janus.64170

1. Suoraviivainen tyoura (point attractor)
Tyoura, jossa ihminen suuntautuu selkeasti yhteen tiettyyn paamaaraan: ammattiin tai hierarkkiseen
asemaan. Tassa mallissa esiintyy usein tavoitteellisuutta, mutta se ei ole valttamatonta. On mahdollista,
etta jalkeenpain suoraviivaiselta ja tavoitteelliselta vaikuttava tyoura ei ihmisen omasta mielesta ole ollut
tavoitteellinen, vaan se on sisaltanyt paljon vaihtoehtoja, vaikeita valintoja ja sattumaa.

2. Heilurimallinen tyoura (pendulum attractor)
Tyoura, jossa ihmisen ajattelu ja toiminta on kahtia jakautunutta ikaan kuin heiluen kahden kiintopisteen
valilla. Kiinnostuksen kohteet ja pyrkimykset jakautuvat kahtaalle tai valintaa pitaa tehda kahden hyvin
erilaisen vaihtoehdon valilla. Tahan malliin  saattaa liittya ristiriitoja, roolikonflikteja ja vaikeita valintoja.
Toisaalta heiluri voi muodostaa tasapainoisen kokonaisuuden, jossa sen eri paadyt taydentavat toisiaan.

3. Hahmonsa loytava tyoura (torus attractor)
Monimutkaisesti rakentuva tyoura, jossa kuitenkin nakyy toistuvuutta. Tydura saattaa piirtya kehamaiseksi.
Kompleksisuus ja ennakoitavuus vuorottelevat tai tasapainottelevat. Muutosten seasta hahmottuu rutiineja,
tapoja ja jarjestelmallisyytta. Malli ja siihen sisaltyva toistuvuus ja pysyvyys saattavat olla empiirisessa
tutkimuksessa vaikeita havaita.

4. Hahmoton tyoura (strange attractor)
Tyoura rakentuu hyvin monimutkaisesti eika mallia tai juonta yllapitavaa attraktoria 16ydy tai juoni muuttuu
hyvin nopeassa tahdissa. Tyourassa saattaa tassakin tapauksessa olla toistuvuuksia jollain tasolla.



4. Olen saanut oppilaitokseni
kautta riittavasti tietoa eri
mahdollisuuksista koskien jatko-
opintoja ja/tai tyonhakua.

3. Osaan tarkastella hakemaani
tietoa kriittisesti ja tunnistan
luotettavan tiedon.

5. Olen rakentanut
henkilokohtaisen opinto-
suunnitelmani siten, etta valintani
tukevat tavoitteitteni
saavuttamista.




6. Tiedan mista saan tietoa tyoelamasta
ja minulle soveltuvista
tyomahdollisuuksista.

7. Seuraan yhteiskunnassa ja
tyoelamassa tapahtuvia muutoksia ja
tunnistan niiden vaikutuksen omaan
tyouraani.

8. Minulla on hyvat sosiaaliset taidot
tyoelamassa parjaamiseen.

9. Tunnistan omat vahvuuteni ja
heikkouteni.




3. Keksin usein luovia ratkaisuja
havaitsemiini ongelmiin.

4. Kun tartun johonkin tehtavaan, olen
yleensa varma, etta onnistun siina.

5. Pysyn tavoitteissani ja saavutan
usein paamaarani.

6. Osaan tuoda oman osaamiseni
esiin tyonhakutilanteissa.




7. Minun on helppo luoda kontakteja
potentiaalisiin tydnantajiin.

8. Tiedan minka tyyppiseen tyohon
tai mihin ammattiin aion sijoittua.

9. Olisin valmis muuttamaan toiselle
paikkakunnalle opintojen tai tyon
perassa.

10. Koen oloni usein hermostuneeksi
tai jannittyneeksi uusissa tilanteissa.

Taysin eri mielta

26.98 %

Taysin eri mielta

21.16 %

Taysin eri mielta

26.31 %

Taysin eri mielta

29.87 %

Tdysin samaa mielta

73.02 %

Taysin samaa mielta

78.84 %

Taysin samaa mielta

73.69 %

Tdysin samaa mielta

70.13 %



URASUUNNITTELU- JATYOLLISTYMISTAITOJEN
KEHITTYMISEN TUKEMINEN JA OHJAUS

TYOSKENTELY

Miten toteutuvat nykyisessa tyossani?
Mika toimii hyvin, mita kehitettavaa?

Miten kehittaisin?




Uran- ja elamansuunnittelu

(vrt. Lamb & Sutherland 2010: Career Capital; Kasurinen & Heiskanen 2017, Kasurinen 2017)

KONTEKSTI

ELAMANTILANNE

Y 4

YKSILO

kapasiteetti
kompetenssit
taidot
kvalifikaatiot
vahvuudet

Missa
Mita
Minne
Kuinka

Milloin

NEIIS)IﬂﬂSI'l'IOCIHVW

PAAOMA:
ltsetuntemus
ltsesadtely
Motivaatio
Mina-pystyvyys
Toimijuus
Toimintakyky
Sosiaalinen ja
inhimillinen
paaoma

Yksilon

visio ja
tavoite




POHDITTAVAKSI « YKSILOLLISYYS —YHTEISOLLISYYS

- ASIANTUNTIJA — VERTAISTUKI

- VARHAINEN PUUTTUMINEN - TOIMINTAMALLIT
- TOIMINTAKYKY - TULEVAISUUSUSKO —

KYKY SUUNNITELLATULEVAISUUTTA JA
ASETTAATAVOITTEITA

Ol stacles 1 tl eto t } If you run into a
rall, don't t mnd and give up. Figure out how
to clin t t s, tl igh it,

1.4.2019 KT Helena Kasurinen



RETU

RESILIENSSI JA
TULEVAISUUSUSKO -HANKE
1.10.2018-31.12.2020

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaalirahasto

DIGITAALINEN PALVELUTARPEEN ARVIOINTIVALINE

1. Hyvinvointija
toimintakyky
Toimijuus
Opiskelukyky
Urasuunnittelutaidot
Tyollistymistaidot

Vi S W N

Kehitetaan toimintamalleja.

Arvioidaan toimintamallien
vaikuttavuutta.
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YHTEYSTIEDOT:

Helena Kasurinen

KT, asiantuntija

Projektipaallikko RETU-hanke
Email: helena.kasurinen@Iaurea.fi

Kuva Riina Karki
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