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Tervetuloa
Urasuunnittelu- ja tyollistymistaidot webinaariin

» klo 12.00 — 13.30 Aktivoiva alustus
» klo 13.30 — 14.00 Kahvitauko
» Klo 14.00 — 16.00 Tyoskentely alueilla

» Sisalto:
+  Mita urasuunnittelu- ja tyollistymistaidot oikein ovat?
* Miten naiden taitojen kehittymista edistetaan?
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Ura ja urasuunnittelutaidot
-mita nama tarkoittavat?

+  Miten selitat opiskelijalle, mita urasuunnittelutaidot tarkoittavat?
Mene osoitteeseen flinga.fi
 Etusivulla kirjoita Join session —laatikkoon access code FSNJNQV
 Kirjoita vastauksesi message-kenttaan ja paina send. Aikaa 5 min




Urasuunnitelma




Urasta..

» Latinankielisesta carria-sanasta, joka tarkoittaa tieta tai
matkavaunuja

» Viittaa myds hevosen kulkemaan reittiin tai polkuun, ajatus
lilkkumisesta ja juoksemisesta on liitetty sanan alkuperaiseen
merkitykseen -

» Selvarajaisuus, viitoitettu elamankulku [(0)
* Jatkuvuus
* Mielekas tydelaman kokonaisuus
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Muutoksessa

» Muutoksen mantra
» Mika kaikki muuttuu?

» Vaikutus tydelamaan
« => vailkutus uraan

» Muutos el koskaan tule olemaan niin hidasta kuin nyt




Ura osina

wIX




Urasta nyt

» Tyoura
+ Ura tyopaikassa,
«  Ammatissa, ammateissa

» Uravalinta vai ura jatkuvina valintoina

» Ura on elaman ura (life span), joka sisaltaa tyota, oppimista,
muuta toimintaa erilaisina palasina ja vaiheina

» Jatkuvan oppimisen vaade
» Urasuunnittelutaitojen merkitys vahvistunut
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Urasuunnittelutaidot

» Miten toimia muuttuvissa tilanteissa?

» Mita ovat urasuunnittelutaidot?

+ Metataidot:

» tiedonhaku -itsereflektio ja -arviointi

 yhteiskunnan ja tydelaman tilanteen seuraaminen — muutostilanteen
tunnistaminen

 tydllistymismahdollisuuksien ennakoiminen

(Sultana 2011, Vuorinen & Virolainen 2017)
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rasuunnitelutaidot

shutterstock.com « 1013252395
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Urasuunnittelutaidot 6. Seuraan uutisia, joissa kerrotaan tydeldmésta.
Ymmarran, miten ne vaikuttavat minuun.

Palvelutarpeen arviointivalineesta

Uutiset

1.0saan arvioida, missa olen hyva.
Osaan kertoa siita toisille.

-

Jatko-opinnot

L Tyo
2. Valitsin opintoja niin,
etta saavutan omat tavoitteeni
4. Tiedan jatko-opinnoista, TyGelama
joihin voin hakea,
jos haluan viela opiskella 3. Voin hakea erilaisia
5. Osaan etsia tietoa fc0|ta, C
monesta eri paikasta, JOs e saa Juur sita
kun haluan tietaa koulutuksesta jcyota, :
ja tyollistymisests jonka eniten haluan.
Tietoa

7 Uskon, etta selvian tyéelaman muutoksista. Tietoa

Sopeudun muutoksiin. c RETU Tietoa



Tyollistymistaidot palvelutarpeen
arviointivalineessa

» Oman osaamisen esille tuominen ]
* Osaan tuoda osaamiseni esiin tyonhakutilanteessa Tyo
» Verkostoituminen ja kontaktit tydnanatajiin
*  Minulla on hyvat verkostoitumistaidot Tyoelama

«  Minulla on helppo luoda kontakteja tydnantajiin

» Kyky vastaanottaa ohjausta ja palautetta

« Kykenen vastaanottamaan rakentavaa ohjausta, palautetta tai kritiikkia pahastumatta tai
lannistumatta

» Ongelmanratkaisutaidot
»  Keksin usein luovia ratkaisuja ongelmatilanteissa

» Itselle soveltuvien tyotehtavien ja tydn muoto-jen tunnistaminen
« Tiedan, millaiset tydtehtavat tydelamassa soveltuvat minulle parhaiten

« Tiedan millainen tapa tyollistya sopii minulla parhaiten (esim. Itsensa tyollistaminen, palkkatyo,
projektityo jne.)

» Usko omaan tulevaisuuteen ja tydllistymiseen
«  Tyéllistyn nopeasti valmistumisen jalkeen
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Tiedan mita osaamisella
Uskon, etta saan tyépaikan tarkoitetaan.
valmistumiseni jalkeen.
Tiedan, miten omaa osaamista

kuvataan toisille.

Osaan kertoa tydhaastattelussa,
mita siina tyossa vaadittavaa
osaamista minulla on.

Tiedan millainen tyd sopi
minulle parhaiten.

Tyo

Tydelama

Olen kiinnostunut menemaan
oma-aloitteisesti tapaamaan uusia
ihmisid, jotka
voivat kertoa minulle
avoimista tydpaikoista,

4.

Minun on helppo ottaa yhteytta
minua kiinnostaviin
uusiin tydpaikkoihin.

& RETU D

Tiedan, etta tyollistya voi alkamalla
yrittajaksi tai menemalla toihin toisen
palvelukseen. Tiedan, kumpi naista
mahdollisuuksista kiilnnnostaa minua.

Minulle voi antaa palautetta ja ohjata
ilman etta lannistun tai pahastun
palautteesta.




Kokemuksia palvelutarpeen arviointivalineen
soveltamisesta: Urasuunnittelu- ja
tyollistymistaidot
» Mitka urasuunnittelu- ja tydllistymistaitoihin liittyvista
arviointivalineen kysymyksista teilla ovat erityisesti nousseet esille

tai puhututtaneet kun olette toteuttaneet kyselya opiskelijoiden
kanssa?

» Pieni porina- ja tuumaustauko (5 min.) — kirjoita kysymys ja siita
noussut nakdkulma Skypen chatiin
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Opiskelijan urasuunnittelu- ja &5 0
tyollistymistaitojen polku .
Osaamisidentiteétin
<rakentaminen

S
)% |
Urasopeutuvuustaido

n kehittaminen

S Tyollistyvyyskyvyn
Oppimistaitojen kehittaminen

kehittaminen

Omien vahvuuksien
Ja osaamisen
tunnistaminen

Ratkaisuntekokyky

Verkostoitumiskyvyn
Exploring Uratiedon kehittaminen

Career
Interests

0 hankintataitojen
Ping vahvistaminen
O'Oo/k

Kyky asettaa
tavoitteita
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Osaamisidentiteetti

OSAAMIS-

IDENTITEETTI LA OSAAMINEN

Mindkasitys Kasitys Taidot ;
itsestd ot Gl Tiedot

oma
osaaminen
esille
Ajassa Kyky
muuttuva opplia |a
kehittya

Kuuluminen osaajana

Konstruktionaalista

Vuorovaikutteinen







Esimerkki tyoelamataitojen
konkretisoinnista

| Haluan tehda . Olen oma- | 0;2:2::2&3
parhaani aloitteinen ¥
| Olen valmis kokeilemaan : ; b s —
| erilaisia tydtehtvia | Haluan oppia B Arjenrytmini Ja
: S e rutiinini ovat
vaikka ne eivat olisi alussa = i3 Lo k
mieluisia ‘Uskallan kysy3, jos ~ Olen luotettava i
F has ios eh heti 6saa Ieananety. liikun riittavasti.
ja kiinnostunut J positiivinen ja
juuri siita tyosta tai rohkea
alasta ~ Tiedén, miksi sopisin 6
juurisiihen tyopaikkaan st saantt
~ Olen joustava Z?\?e?taan%tzs
tyoaikatauluissa ja _ Enluovuta vaikka niista opiksi.

tehtavissa en heti onnistu.

r "
. Osaantuoda Yritin uudelleen.

tyonantajalle esille
mahdolliset tukimuodot

e | En anna negatiivisen
oppisopimusta varten

palautteen masentaa,
vaan otan sen tilaisuutena

| limoitan

‘ : g oppia ja kehittya
~ Olentasmaillinenja  poissaoloista paremmaksi.
— pidan kiinni sovitusta
~ Muistan  Kaytantydajan
vaitiolovelvollisuuden tehokkaasti
N Valmasta adin
A AN o) t'm- j" Valmastatyelimasn. fi

h : oppisopimuskoulutukseen

Ohjaus Yw Tiedotus Vinkkeja



* * SUPERVOIMAT e
joilla tyoelamassa erottuu

Todistettu naytto Heittaytymiskyky,

osaamisesta aitous, kyky osata

Oma-aloitteisuus, myos leikkia

kyky kantaa

Intohimo, palo ja vastuuta

kipina alaa ja tyota
kohtaan Rohkeus kokeilla
Kyky osoittaa uusia asioita
oman osaamisen Halu oppia uutta,

merkitys tiimille sisainen | _ o
motivaatio Monipuolinen aktiivisuus

tyon ulkopuolella
(antaa tarttumapintaa
myos tyéhon)

Tiimityotaidot,
vuorovaikutus ja
toisten Luovuus oman tyon
huomioiminen kehittamisessa .

S AT A :é:;g:lgé

vw.osata.fi (Tony Manninen, toimitusjohtaja, LudoCraft Oy)




Urasuunnittelu- ja tyollistymistaitojen
vahvistaminen

» Urasuunnittelu- ja tydllistymistaitoja voi oppia ja harjoitella, ne
eivat ole valttamatta synnynnaisia taitoja

» Tydkalupakki olemassa ohjaajille: http://retu.fi/materiaalit/

» Pohdittavaksi ja tutustuttavaksi: Missa ja miten voisit tehtavia
kayttaa? Missa olet kayttanyt? Poimi muutamia esimerkkeja.
Mika tehtava sinua kiinnostaa? (15 min)

» Kerro / kertokaa yksi esimerkki muille. Varaudu ottamaan
puheenvuoro ja jakamaan esimerkkisi muille (15 min keskustelu)
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http://retu.fi/materiaalit/

Tyopaja alueittain:

» Piirtakaa yhteistydssa alueenne muiden toimijoiden kanssa
« Millainen on opiskelijan ohjausprosessin polku oppilaitoksessa?

+ Kuka huolehtii opiskelijan urasuunnittelu- ja t¥éllistymistaitojen
kehittymisesta, missa vaiheessa polkua, miten:

*  Miten Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet YTO ajoittuu polulle?
*  Missa kohdissa HOKSIn urasuunnitelmaa paivitetaan?

* Missa kohdissa opiskelua ja ohjausprosessia RETU-hankkeen tydkalupakin
tehtavia voisi hydodyntaa?

» Voitte toteuttaa polun flapille, PP-esityksena tms, muoto on vapaa

» Ottakaa mahdollisimman tarkka kuva / kuvankaappaus / pdf
tuotoksestanne ja liittakaa se padlettiin

» Padletin osoite: https://laureauas.padlet.org/saagroh/wb863s4zvymt
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https://laureauas.padlet.org/saagroh/wb863s4zvymt
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Resilienssi ja tulevaisuususko

Yhteystietoja
Yhteystietoja
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