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Purkutalkoot

Koulutuksen ja tyéelaman sukupuolisegregaation purkaminen

ONGELMA 1: Miten nuoret tekevat
koulutusvalintoja? Mita
sukupuolittuneita merkityksia
valintoihin liittyy?

ONGELMA 2: Miten sukupuolen
mukaista jakoa tyo- ja koulutusaloilla
voitaisiin lieventaa?

Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussaatio Otus &
Nuorisotutkimusverkosto

Rahoitus: Valtioneuvoston kanslia,
2017-2019
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Tavoite: Sukupuoli ja kulttuuritietoisten
menetelmien kehittaminen opinto- ja
uraohjauksen tueksi

Koordinaatio: Tulevaisuuden tutkimuskeskus,
Turun yliopisto

Paarahoittaja: Euroopan sosiaalirahasto/ STM,
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Tassa esityksessa:

 Ammatillinen koulutus ja sukupuolen mukaan eriytyneet
koulutusalat

* Sukupuolelleen “epatyypillisilla” aloilla opiskelevien nuorten
kokemuksia opiskelusta

* Ohjaus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistajana




Ammatillisen koulutuksen sukupuolen mukainen R

segregaatio

Sosiaali-, terveys- ja lilkunta-ala (N=35187)

Humanistinen ja kasvatusala (N=3801)

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
(N=25602)

Kulttuuriala (N=11968)

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja
hallinnonala (N=27870)

Aineistona Vi punen- Luonnonvara- ja ymparistoala (N=11986)
tietokannan Tekniikan ja liikenteen ala (N=91443)
rekisteriaineisto

ammatillisen koulutuksen
koulutusvalinnoista |
vuosilta 2009-2011. B naisia [ Miehia 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Muu koulutus (N=906)

Luonnontieteiden ala (N=5633)




Miksi naisten ja miesten kouluttautuminen eri
aloille on ongelma?

Taloudelliset syyt: alakohtaiset tydvoimapulat, tydomarkkinoiden jaykistyminen,

osaavan tydvoimapotentiaalin hukkaaminen
% %k k

Yksilolliset syyt: yksiloiden valinnanmahdollisuuksien kapeneminen, sukupuolten

maailmojen ja kokemusten eriytyminen
% %k %k

Yhteiskunnalliset syyt: naisten ja miesten keskimaaraiset palkkaerot, epatasa-
arvoinen vallanjako, vanhemmuuden kustannusten epatasainen jakautuminen



Purkutalkooi

Koulutulsen ja tydeldmin subupuolisegregastion purkaminen




Millaisia ko

alojensa “ai

(naytelty ja

kemuksia sukupuolen perusteella

nokaisilla” on koulutusalalta?
dramatisoitu video)




Ohjaus segregaation purkamisen
valineena

e on politisoitunut tavoite

* Segregaatiota on pyritty
purkamaan viimeiset 40
vuotta kannustamalla nuoria
(tyttoja ja naisia)
miesvaltaisille aloille

* Nuoria vastuuttavaa ja
vksilokeskeista




Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava ohjaus

Ohjauksessa tulisi kiinnittaa huomiota sukupuolen, etnisyyden,
luokkataustan ja terveyden kaltaisiin eroihin seka tunnistaa eroihin
liittyvia yhteiskunnallisia ilmioita ja rakenteellisia tekijoita ( esim.
sukupuolittuneet urapolut, rasismi, normit, sukupuolten palkkaerot,
esteellisyys, koulutuksen periytyvyys).

» Sukupuoli ja muut erot saatelevat kokemuksiamme ja kuviteltavissa
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evia tulevaisuuksia.

ksilollisilta vaikuttavat kokemukset saattava olla osa laajempaa

nteiskunnallista tai rakenteellista ilmiota.



Miten tama liittyy RETU-hankkeeseen?

» Ryhmissa tunnen itseni ulkopuoliseksi (Mists ulkopuolisuuden tunne kumpuaa,

onko taustalla sosiaalisia tekijoita, kuten sukupoli, seksuaalisuus, luokka, etnisyys, uskonto,
terveydentila? Kategorisoidaanko nuori erilaiseksi jonkun ominaisuuden perusteella?)

» Lahipiirissa on ihmisia, joiden puoleen voin kdantya (miten perhe ja lshipiiri
tukevat tai estavat nuoren toimijuutta? Millaisia tyohon ja koulutukseen liittyvia arvoja ja asenteita
perheestda on omaksuttu?)

» Minulla on usein tunne, ettd minua kohdellaan epakunnioittavasti

(Rasismi, vahattely tai syrjinta sukupuolen, vammaisuuden, kulttuuritaustan tai jonkun muun
ominaisuuden perusteella)

10



NUORISOTUTKIMUSSEURA RY. ‘

NUORISOTUTKIMUSVERKOSTO }

Kiitos!

Jenni.lahtinen@nuorisotutkimus.fi
< +358 44 416 5395

Kuva: Marko Lahtinen
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