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• Missä ja miten kohtaamme kun kohtaamme verkossa?

• Mitä erityispiirteitä verkossa kohtaamiseen liittyy?

• Mitä haasteita ja mahdollisuuksia kohtaamme?

• Vinkkejä käytäntöön
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Kohtaamisen välineitä ja ympäristöjä
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Kohtaaminen verkossa mahdollistaa

• Etäläsnäolon mahdollisuus

• Digitaalinen muisti

• Saavutettavuus

• Yhteistyön moninaiset mahdollisuudet

• Ohjattavan aktivoinnin moninaiset mahdollisuudet

• Mahdollisuus ketterästi tiedollisen perspektiivin laajentamiseen 
monikanavaisesti 

7.12.2020

>> keuda.fi

#kestävä #saavutettava #uniikki

#omapolku #työelämäävarten 4



Minkä viestin haluan välittää?

• Minulla on aikaa sinulle

• Olen kiinnostunut sinusta ja asiastasi

• Lähtökohtana ohjattavan näkemys ja kokemus

• Ihmetellään yhdessä

• Ohjattava tekee suunnitelman ja toteuttaa
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Digitaalisuuden haasteet

• Rajallisuuden hyväksyminen

• Pirstaleisuus 

• Digi ei korvaa aitoa läsnäoloa

• Eriarvoisuuden mahdollisuus

• Aina on olemassa riski, että vastaanottaja 
• ei saavuta viestiä

• ymmärtää viestin väärin

• ei ota viestiä vastaan
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Tulevaisuuden mahdollisuudet

• Tulevaisuuden teknologiat

• Resurssien vapautuminen 

• Yksilöllisyys

• Mahdollisuudet avoinna laajasti verkon välityksellä
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Vinkkejä käytäntöön

• Tunnista omat vahvuutesi: tutki ja kokeile

• Mieti, minkä viestin haluat välittää

• Oman työn johtaminen

• Lähde liikkeelle ohjattavan todellisuudesta

• Suosi ennakkotehtäviä

• Hyödynnä testejä

• Tunnista tilanteet, joissa tarvitaan lähikohtaamista
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Etänä läsnä

• Lähtökohtana ohjattavan näkemys ja kokemus

• Miten ilmaisen ymmärrykseni?

• Miten kutsun yhteistyöhön?

• Miten herätän uteliaisuuden?

• Miten tuon uusia näkökulmia keskusteluun?

• Miten tarkistan yhteisen ymmärryksen?
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Millaisen digikulttuurin luoja haluan olla?

• Arvot 

• Asenne

• Toiminta arjessa

Parhaimmillaan kokemus aidosta kohtaamisesta voimaannuttaa 
ja luo uskoa tulevaisuuteen. Kohtaamme koko ajan ja yhä 
enemmän verkossa. 
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Kiitos!
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